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Editora en Jefe 

Benessere, Revista de Enfermería

La profesión de enfermería está dedicada al cuidado y bienestar de las personas, 

encontrándose profundamente arraigada a los principios éticos y sociales. En esta 

línea, el paradigma emancipatorio se presenta como un marco conceptual poderoso 

para guiar nuestra práctica hacia la justicia social, permitiendo a los profesionales de 

enfermería desafiar las inequidades y transformar las condiciones que perpetúan las 

desigualdades en salud en grupos desaventajados.(1)

El paradigma emancipatorio propuesto por Chinn y Kramer,(2) pone en énfasis la 

identificación de desigualdades estructurales y en la acción para generar cambios. 

Este enfoque no solo reconoce las dinámicas de poder y opresión que afectan a 

las personas, sino que también responsabiliza al profesional de enfermería de 

actuar como agentes de la transformación social. Según Rawls,(3) la justicia social 

es la distribución equitativa de los de los recursos y la eliminación de toda barrera 

estructural, en el caso de nuestra profesión, la justicia social se convierte en un 

principio rector que guía nuestro proceso enfermero.

En este sentido, el paradigma emancipatorio podría ayudar a abordar las inequidades 

en salud mediante tres pilares: identificar inequidades, empoderamiento de las 

personas y la transformación social.(4, 5, 6) El profesional de enfermería tiene el deber 

de reconocer las desigualdades que enfrentan las personas debido a factores como el 
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nivel socioeconómico, la etnia, el género o la orientación sexual.(1) Se ha evidenciado 

que comunidades marginadas experimentan mayores tasas de enfermedad debido a 

una falta de acceso equitativo a los servicios de salud.(4) El paradigma emancipatorio 

también identifica la importancia de capacitar a las personas para que participen 

activamente de sus propios cuidados. Esto implica no solo educarlos sobre su 

derecho, sino que también, ayudarlos a superar barreras culturales y estructurales, 

además de, garantizar que participen en la toma de decisiones basados en los 

problemas de salud.(5) Los profesionales de enfermería no son solo cuidadores, si 

no también defensores de la justicia social. Esto se traduce en abogar por políticas 

públicas que reduzcan las disparidades en salud e implementar estrategias que 

promuevan el bienestar colectivo en todos los niveles de atención.(6)

Un ejemplo de cómo poner en práctica este enfoque, es el trabajo que realizan los 

profesionales de enfermería en comunidades afectadas por la pobreza. Al aplicar 

el paradigma emancipatorio, los profesionales de enfermería podrían desarrollar 

programas educativos y de prevención que aborden problemas, como, por 

ejemplo, la malnutrición, enfermedades de transmisión sexual o cualquier tipo de 

enfermedad prevenible, mientras se trabaja para garantizar que estas comunidades 

tengan el acceso a los recursos necesarios para paliar la pobreza. Otro ejemplo, es el 

cuidado de poblaciones LGBTQIA+, quienes frecuentemente enfrentan problemas 

de estigma y discriminación en entornos de salud. La implementación de prácticas 

inclusivas y el desarrollo de políticas institucionales basadas en la equidad son 

formas en que los profesionales de enfermería pueden aplicar la justicia social para 

mejorar la calidad del cuidado que propone este enfoque.

Hay que tener en claro que la justicia social no solo beneficia a las personas, sino 

que también fortalece la profesión de enfermería al posicionarla como un actor 

principal en la promoción del bienestar social. Además, fomenta una cultura de 

respeto y colaboración que finalmente podría impactar en mejoras sobre la salud de 

las personas, además de, reforzar la confianza entre las personas y los profesionales 

de la salud.(7) 

A pesar de sus beneficios, aplicar el paradigma emancipatorio pudiera enfrentar 

algunos desafíos, por ejemplo, la resistencia institucional al cambio y la falta de 

formación en aspectos sobre la justicia social dentro de los programas de enfermería. 

Es primordial que las instituciones de educación y de salud adopten el paradigma 

emancipatorio como parte integral de la formación de nuevos profesionales y de la 

práctica profesional de enfermería.(8) 

En conclusión, el paradigma emancipatorio permitiría a los profesionales de 

enfermería trascender el cuidado individual para poder abordar inequidades 

estructurales que podrían afectar la salud de las personas. Al aplicar la justicia 

social como principio rector, la enfermería se posicionaría como una profesión 

transformadora, comprometida no solo con el bienestar de las personas, sino que 

también con la construcción de sociedades más equitativas.
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